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Sissejuhatus

Parnu-Jaagupi Lasteaed Pesamuna arengukava on dokument, mis méaarab ara lasteaia
arenduse podhisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava
uuendamise korra.

Lasteaia arengukava lahtub riiklikest alusharidust reguleerivatest digusaktidest, Pdhja-
Parnumaa valla arengukavast aastani 2030 ja P6hja-Parnumaa haridus- ja noortevaldkonna
arengukavast aastani 2040 ning lasteaia strateegilistest dokumentidest. Sisehindamise
aruandes 2025 on anallilsitud asutuse arengut ning selgitatud vélja tugevused ja
parendusvaldkonnad.

Lasteaia arengukava koostamisel osales lasteaia personal koos hoolekogu likmetega.

Arengukava viiakse ellu koostdds lasteaia meeskonna, lastevanemate, lasteaia pidaja,
koostd0partnerite ning huvigruppidega. Arengukava taitmist hinnatakse igal aastal
tegevusaruandes ning kord kolme aasta jooksul sisehindamise aruandes.

1. Uldinfo

Parnu-Jaagupi Lasteaed Pesamuna on munitsipaalasutus, mille aadress on Ulase tn.11,
Parnu-Jaagupi alev 87201, Pohja-Parnumaa vald, Parnumaa. 2024. aastal paigaldati
vahemalt kolmeks aastaks Parnu-Jaagupi maja duealale moodulrihm. Lisaks tegutseb
lasteaed aadressil Kooli 1, Vahenurme kila 87101. Lasteaia lahtioleku aeg on 7:00- 18:00.
E-posti aadress: info@lasteaedpesamuna.ee ja veebileht: https://lasteaedpesamuna.ee

Parnu-Jaagupi Lasteaed Pesamunas on 2025/26 dppeaastal 10 rihmas planeeritult kokku 153
last. Parnu-Jaagupi majas on rihmad komplekteeritud laste vanusest lahtuvalt; 2 hoiurihma, 5
aiartihma ja 1 liitrihm ning Vahenurme majas 1 liitriihm ja 1 aiarihm. Kooli 1aheb 2026.a. sigisel
34 last. Piirkonnas elavatest 41-st lapsest, kes on stndinud vahemikus oktoober 2023- oktoober
2025 on avalduse esitanud voi kaib juba lasteaias 22 last.

Pedagoogilise personali koosseisu kuulub 20 rihmadpetajat, 10 abidpetajat, 4 tugiisik- abidpetajat,
eripedagoog ja 0,5 koormusega tugispetsialist, 1,25 koormusega 2 muusikadpetajat ja 1,25
koormusega 2 liikumispetajat. Lasteaed ostab logopeediteenust 3 paeval kuus. Lasteaial on
mdlemas tegutsemiskohas oma kddk, kus kokku tdotab 4 kokka ja kokaabi. Lasteaia korrashoiu
tagavad majaperenaine ja remonditddline. Lasteaia t66d koordineerivad direktor, dppejuht,
majandusjuhataja-peakokk ja juhiabi.

2. Luhikirjeldus

Lasteaia mdlemad tegutsemiskohad on ténap&evase keskkonnaga, suure dueala ja avarate
rihmaruumidega ning asuvad rahulikus piirkonnas. Loodusega tutvumiseks pakuvad vdimalusi
kdrvalasuvad rikkaliku looduskooslusega metsatukad ja alad nii Parnu-Jaagupis kui ka Vahenurmes.
Kuulume alates 2007 Tervist Edendavate lasteaedade vdrgustikku ja lasteaiapere tervise tagamiseks



kasutame muuhulgas téenduspdhist programmi Seikluste laegas. 2024.aastal alustasime Rohelise Kooli
programmi elluviimisega, et astuda samm-sammult kestlikuma homse poole. Selleks andis hea téuke KIK
rahastatud projekt ,Sopra tuntakse hadas®, mis hoogustas muuhulgas koos lastega toidu kasvatamist ja
andis suuna keskkonnateadlikkuse kasvatamiseks. 2025. aastast alustasime tdenduspohiselt muutusi
loova programmiga Heaolu Loov Lasteaed, mis kasvatab Opetajate ja laste sotsiaal-emotsionaalseid
oskusi. Iga ilmaga 6ues viibimine on meile tavaparane. Liigume suunal, et taiskasvanu ei tee lapse eest
ara midagi, mida laps ise suudab. Tegeleme jarjepidevalt men(il lle vaatamisega, et see oleks lastele
suuparane ning samas tervislik. Peame oluliseks kogu lasteaia Uhiseid sindmusi, mis Gldjuhul toimuvad
Uks kord kuus kas ainult lastega vdi koos lastevanematega. 2025. aasta mais toimus perede ja kogukonna
stindmus ,Rohevisioon®, mis oli suunatud keskkonnateadlikkuse suurendamisele. Stindmus laks igati
korda ning mdtetes on see muuta traditsiooniks.

Soovime olla tulevikku vaatav ja tulevikuoskusi vaartustav jarjepidevalt arenev haridusasutus, kus
koost60s perede ja kogukonnaga on loodud turvaline lapsest lahtuv &pikeskkond ning loodud tingimused
iga lapse kognitiivsete oskuste ja loovuse arenguks, sotsiaal-emotsionaalse padevuse ja
keskkonnateadlikkuse kasvuks ning tervisekditumise kinnistumiseks. Selleks tellime vajalikke
sisekoolitusi, Uksteise teadmiste rikastamiseks viime 1&bi dpiringe ja soodustame individuaalseid koolitusi
ja muid enesearendamise viise. Kulastame kogemuste saamise eesmargil teisi lasteaedu ja oleme
saanud rahastuse Erasmus+ programmiga dpirandeks Soome ja Islandile. Selle kdige eesmark on liikuda
aina lapsekesksema l&henemise suunas ja luua inspireeriv, lapse uudishimu ja avastamisrédmu toetav
Opikeskkond, kus iga laps saab enesekindlalt ja omas tempos tegutseda ning kogeda eduelamust ja
rahulolu oma saavutustest.

3.  Visioon, missioon, moto ja pohivaartused
3.1. Visioon:
Piirkonnas hinnatud innovaatiline lasteaed, kus labi mangu ja rédmsameelse tegutsemise kasvab
igast lapsest iseseisev, ettevétlik, loov ja dpihimuline inimene.
3.2 Missioon:

Kasikées peredega pakkuda lastele turvalist ja mitmekilgset arengukeskkonda, kus valitseb rddm
Oppimisest ja eduelamustest ning areneb ettevdtlikkus ja loovus.

3.3. Moto:

Pesamuna hoolib ja hoiab.

34. Lasteaia pohivaartused:

USALDUSVAARSUS - raagime avameelselt nii muredest kui réémudest ja teeme seda ainult asjasse
puutuvate inimestega; suhtume moistvalt; ei anna hinnanguid; oleme suunatud lahendustele; tagame
turvalisuse nii vaimses kui fiiisilises keskkonnas jmt



KAASAMINE- /Gdhtume pbhiméttest, et alati kuulame ja markame (iksteist ning leiame alati (iheskoos
lahenduse; koostéds lapsevanemate ja vajalike spetsialistidega voimestame lapse arengut; tugevdame
kogukonnatunnet kaasates peresid ja koostédpartnereid jmt

SALLIVUS- loome keskkonna, kus erinevusi aktsepteeritakse ja igaliks tunneb end vaartustatuna; oleme
hinnanguvabad, méistvad ja lugupidavad, oleme paindlikud, hoolivad ja empaatilised jmt

PROFESSIONAALSUS- /ahtume igas tegevuses lapsest; toetame lapse iseseisvust ega tee mitte midagi
tema eest dra, mida ta saab ise teha; kasutame téenduspdhiseid meetodeid ja programme; hoiame
fookuses tulevikuoskuseid, tahtsustame loovust, méngu ja r66msameelsust; jérgime pohimodtet, et
taiskasvanu peab kohanema lapse vajadustega jmt

4.  Pohisuunad ja oodatav tulemus arengukava perioodi I6puks

4.1. Lapsest lahtuv tookorraldus

Arengusuund hdlmab lasteaia kultuuri arenemist lapsest lahtuva Opikéasituse suunas. Soovime luua
keskkonna, kus iga laps ja lapsevanem tunneb, et neid margatakse, kuulatakse ja last toetatakse tema
arenguteel. Opetajad kasutavad tdenduspdhiseid, paindlikke, mangulisi ja laste huvist lahtuvaid
lahenemisi. Lapsi kaasatakse aktiivselt otsustusprotsessidesse, sh paevategevuste planeerimisse ning
tegevusi kavandatakse laste huvidest ja vajadustest lahtuvalt. Lapsest lahtumine kujuneb lasteaia
igapaevase 66 loomulikuks osaks. Laste individuaalne areng on nahtav ja dokumenteeritud.

Oodatavad tulemused

e Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus on paindlik, dpetajate autonoomiat ja valikuvabadust
toetav.

e Oppe- ja kasvatustoés on lahtumine laste huvidest ja vajadustest ning laste aktiivne
kaasaraakimine otsustes ja planeerimises loomulik osa lasteaia igapaevatoost.

. Opikeskkond toetab laste pihuvi, loovust, iseseisvust, vastutus- ja otsustusvdimet.

o Uldoskuste arendamine igas riihmas on tahtsustatud ning selleks on jarjepidevalt planeeritud
mangulised tegevused.

e Projektdppe kasutamine on rlihmades regulaarselt rakendatud ning toetab lapsest l&htuvat
Oppimist.

o Lapsed osalevad rihma tegevustes uldjuhul vaiksemates gruppides voi individuaalselt ja omas
tempos.

o Laste areng on jarjepidevalt analliisitud, dokumenteeritud ja asjaosalistele nahtav.

o Oppe- ja kasvatustegevuste analiiiis, mille pdhjal jarelduste tegemine ja vastavalt muudatuste
sisseviimine, on igapaevane protsess dpetajate toos.

o Meeskond tegutseb Uhtsete vaartuste alusel, on koostdoga seotud ja professionaalselt toetatud.

e Muusika- ja liikumisdpetajate tegevused ja sindmused toimivad tihedas koostds rihma
meeskondadega ning ajakava koostamisel on arvestatud iga rihma vajadustega.

o Tugiteenuste koordineerimine on slisteemne ja jarjepidev.

e Individuaalsed arengukavade koostamise ning varajase markamise pdhimdtted on (htsed,
arusaadavad ja tdhusad.



o Lastele, dOpetajatele ja lastevanematele on tugispetsialistide poolt tagatud vajaduspdhised
tugiteenused.

e Suurema toevajaduse Vdi korrigeerimist vajava kéitumisega laste puhul toimuvad
koostdovestlused.

o Laste vajaduste véljaselgitamiseks on perevestluste I&biviimine tavapérane meetod.

o Meeskondade likmed on padevad ja motiveeritud vanemate tdhusaks kaasamiseks.

o Kodu ja lasteaia partnerlus on usalduslik, avatud ja vastastikku toetav.

o Lastevanemate teadlikkus dppekorraldusest, rihma plaanidest ja lapse arengust on korge.

o KOOgi personal, majaperenaine ja remonditddline toetavad oma t00 kaudu lapsekeskset
paevakorraldust.

4.2. Tervisedendus

Arengusuund hdlmab kogu lasteaiapere igapaevase flilsilise, vaimse ja sotsiaalse heaolu toetamist.
Rohk on tervislikul toitumisel, veejoomisel, igapaevasel liikumisel, istumisaja vahendamisel, vaimse
tervise toetamisel ning turvalise ja tervist edendava keskkonna loomisel. Samuti on oluline meeskonna
tervisealase padevuse edendamine, perede kaasamine ja Uhtsed tervislikud pShimdtted kodu ning
lasteaia vahel.

Oodatavad tulemused

o Tervist kasitletakse terviklikult vaimse, flilisilise ja sotsiaal- emotsionaalse heaolu seisundina.

o Laste sotsiaal-emotsionaalne areng on jarjepidevalt toetatud tdenduspdhiste meetodite kaudu
ning vajadusel on tagatud lisatugi.

o Keskkond (ruumid, vahendid, dueala jmt) on anallilsitud tervisedenduslikust aspektist ja toetab
flusilist, vaimset ja sotsiaal-emotsionaalset heaolu.

o Tervisedendus on kogu lasteaia jagatud vaartus ja igapaevase Oppe- ja kasvatustegevuste, sh
Urituste ja sindmuste korraldamise loomulik osa.

o Koik toidukorrad toetavad laste tervist, heaolu ning lahtuvad Uhistest pdhimdtetest.

o Seikluste Laeka programmi elluviimine on igas riihmas tavapéarane.

o Kodud toetavad omapoolsete tegevustega Seikluste Laeka programmi pdhimédtteid lapse
igakiilgse tervise tagamiseks ja osalevad selle tegevustes aktiivselt ka kodus.

o ToOotajatel on turvalised td6tingimused ning nende valjadpe ja kvalifikatsioon tagavad t66
kvaliteedi ning tervisedendusalase padevuse.

4.3. Keskkonnateadlikkus

Arengusuund hdlmab meid Umbritsevasse keskkonda ja keskkonnamuutustesse teadliku ning
jatkusuutliku hoiaku kujundamist. Fookuses on Rohelise Kooli pohimdtted ja koik selle 12 teemat:
elurikkus ja loodus, jadtmed ja prlgisorteerimine, klimamuutused ja energia, tervis ja heaolu ning tervislik
ja keskkonnateadlik toitumine, globaalne kodakondsus ja vastutustundlikud valikud, duesdpe,
kompostimine ning looduslahedaste dpikeskkondade arendamine. Teema toetab kogu lasteaiapere, sh
lastevanemate keskkonnahoidlike harjumuste ja elustiili kujunemist.



Oodatavad tulemused

5.

Keskkonnateadlikkus ja -hoid on lasteaia thtne vaartus ning igapaevane kaitumisnorm.
Rohelise Kooli teemad on siisteemselt 18imitud 6ppe-kasvatustdd loomuliku osana.

Keskkonnateadlikkuse suurendamiseks viiakse riihmades ja lasteaia ileselt ellu projekte ning
osaletakse keskkonnahariduslikes 6ppeprogrammides.

Lapsed ja taiskasvanud omavad jarjepidevaid keskkonnahoidlikke harjumusi.

Toiduvalik ja tarbimine toetavad jatkusuutlikke pdhimétteid.

Tugispetsialistide tegevus toetab keskkonnateadlikkuse kujunemist ja kinnistumist.

Perede teadlikkus keskkonnahoidlikest pdhimdtetest on kdrge ning kodused praktikad vastavad
lasteaia vaartustele.

Rohemeeskonna t60 tagab keskkonnahariduse tervikliku, sisteemse ja jarjepideva arenduse.
Lasteaiale on omistatud keskkonnamargis Roheline Lipp.

Tegevuskava aastateks 2026-2028

Arengukava annab ette Uldise raamistiku ja suuna ning tegevused erinevate ametirihmade l0ikes
aastateks 2026-2028. Tapsem ajaraam ja detailsemad tegevused tapsustatakse iga-aastastes
tegevuskavades, mis valmivad iga aasta jaanuarikuu jooksul. Tegevuskava elluviimiseks vajaminevad
ressursid planeeritakse nii valla eelarvest ning lisaks leitakse vOimalusi projektikonkurssidest,
sponsorlusest ja vabatahtlikust panustamisest.

5.1. Lapsest lahtuv tookorraldus
Juhtkond
PLANEERIMINE JA ARENDAMINE

Koolitusplaani koostamine ning koolituste, dpiringide ja kogemuste jagamiste korraldamine
lapsest lahtuva tookorralduse rakendamiseks.

Oppekava ja arenguhindamise toériihmade t66 koordineerimine.

Vajadustele vastava koosseisu tagamine ja selle tditmine kvalifitseeritud ja motiveeritud
to6tajatega.

Lasteaia brandi uuendamine ja sellele vastavete toodete (koduleht, logod, logoga tooted,
to6riided jmt) soetamine.

Rahvusvaheliste ja eestisiseste dpirande- ja koostddprojektide korraldamine.

Erasmus+ akrediteeringute taotlemine, 0&pirdnde ja koostddprojektide ning Euroopa
Solidaarsuskorpuse vabatahtliku teenistuse vabatahtlike vastuvdtmiseks.

Rihmade erinevate tegevuste sisteemsed vaatlused, sh filmimine, anallids ja
parendustegevuste planeerimine.

TOO- JA OPIKESKKONNA PARENDAMINE

Kaasaegsete dppevahendite, ruumikorralduse (sh dueala) kaasajastamise tagamine.
Labipaistvate protsessikirjelduste (nt projektpe, hommikuring, duesdpe jmt) loomine.



Tooaja optimeerimine rlihmameeskonnas uldt66aja (planeerimine, analiilisimine, vestluste
labiviimine, Urituste korraldamine, enesetaiendamine jmt), sh hise tddaja leidmiseks.
Peresdbraliku tddandja margise programmiga litumine (tédtingimused, tervisepaevad, Stebby,
vaktsineerimisvdimalused jmt).

Todtajate suunamine ja toetamine laste arengu dokumenteerimisel ja analliisimisel ning selle
taitmise jalgimine.

Kovisioonide ning supervisioonide voi coachingute korraldamine.

Majasiseste naidistegevuste korraldamine.

Harivate ja Uhtsust loovate thissindmuste ja véljasditude korraldamine.

Mudilasndukogu regulaarsed kooskaimisete ja arutelude korraldamine.

Tootajate digipadevuste arendamine.

Infokeskkonna korrastamine olulise info keparasuse tagamiseks.

Riilhmameeskonnad, Liikumise- ja muusikadpetajad

PLANEERIMINE

Laste huvide, arengu ja vajaduste kaardistamine dppeaasta alguses ja jooksvalt.

Kasitletav temaatika planeerimine AINULT laste huvidest ja vajadustest lahtuvalt.

Muusika- ja likumistegevuste ajakava planeerimine koostdds rihmadega.

Eelnevate tegevuste anallilsimine, millest Iahtuvalt pistitatakse uusi eesmarke ja planeeritakse
uusi tegevusi.

OPIKESKKONNA JA OPPETEGEVUSE KORRALDAMINE

Tdenduspohiste ja manguliste dppemeetodite rakendamine.

Igapaevane diferentseeritud tegevuste korraldamine, sh rihmade dleselt ja individuaalselt, mis
vbimaldavad lastele valikuvabadust, otsustamist, vastutust ja arvamuse avaldamist.
Sotsiaal-emotsionaalseid oskusi, eneseregulatsiooni ja enesejuhtimist arendavate tegevuste
igapaevane rakendamine.

Hommikuringide labiviimine, kus on peamisteks eesmarkideks luua riihmas Uhtsustunnet,
arutada labi paevakava, arendada tundetarkust ja sotsiaal-emotsionaalseid padevusi jmt
Projektdppe labiviimine vahemalt 1x dppeaastas igas riihmas.

LASTE ARENGU TOETAMINE

Varajase mérkamise pohimdtete jarjepidev jargimine ja dokumenteerimine.

Vajadusel Individuaalsete arengukavade koostamine ja rakendamine.

Perevestluste korraldamine laste vajaduste valjaselgitamiseks.

Laste arengu, ebasobiva kaitumise ja probleemkohtade markamise siisteemne fikseerimine,
anallilisimine ja lahenduste leidmine.

Noupidamine tugispetsialistidega ja saadud juhiste rakendamine.

KOOSTOO JA ARENDUS



e Panustamine  toéérihmade  arendustegevustesse (6ppekava, arenguhindamine,
keskkonnateadlikkus, tervisedendus jmt).

o Jarjepidev enesetdiendamine.

o Opiringides, koolitustel, dpirannetes, téévarjuna, iseseisval enesetdiendamisel jmt saadud
teadmiste rakendamine.

Tugispetsialistid

o Tugiteenuste slisteemne ja jarjepidev koordineerimine

o Laste arengu hindamise eesmarkide vajaduspdhine uuendamine ja muutmine.

e Vanematele ja personalile infotundide korraldamine ja infomaterjalide koostamine.
o Vajaduspdhiste teraapiaseansside ja vaikegrupi tegevuste I&biviimine.

o Opetajatele erivajadustega laste arendamiseks naidistegevuste labiviimine.

e Arengu- ja koostddvestluste toetamine.

e Opetajate nustamine IAK koostamisel ja jargimisel.

e Lapsevanemate teadlikkuse tdstmine ja ndustamine (sh veebipohiselt).

Kodu ja lasteaia koostdo

o RUlhmades koikide uute lastega perevestluste I&biviimine.

o Koostd0s juhtkonna ja tugispetsialistidega, laste puhul, kellel on suurem toevajadus, peredega
koostddvestluste labiviimine ja vajadusel vorgustiku likmete kaasamine

o ELIIS'i kasutamine aktiivselt mitmesuunalise suhtluskanalina.

o Kodulehe ja ELIISi tdiendamine infoga, mis toetab dpetajaid ja lapsevanemaid lastekasvatus
klsimustes.

e 1x aastas lahtiste uste paeva korraldamine.

¢ Vanemate motiveerimine kaasa l66ma ja projektides ja sindmustel osalema.

o Toodtubade, koolituste, koosolekute korraldamine.

Kokad, majaperenaine, remonditooline

o Laste kaasamine joukohastesse korrastus, majapidamis- ja parandustéddesse.
e RUhmade kasvatatud tooraine kasutamine kodgis.
o Kokkade ja rihmameeskonna koostd6s rihmades kokkamise to6tubade korraldamine.

Vajadused, ressursid

¢ Vahendid koolituste ja dpirdnnete korraldamiseks.

o Ressursid loodusdpperaja rajamiseks.

o Kovisiooni, supervisiooni, coachingu labiviimise kulud.

o Peresdbraliku ettevdtte meetmete elluviimise ressursid.

o Vahendid tugispetsialistide lisamiseks koosseisu.

o Projektide omafinantseering.

o |dentiteedi uuendamise ressursid (lasteaia ja rihmade nimed, logo, koduleht jmt).



Logoga t66riided
Majutusvdimalused koostdGprojektides osalejatele vdi vabatahtlikele.

5.2. Tervisedendus
Juhtkond

Meeskonna analliUsi labiviimine tervisedenduslikust vaatenurgast ning vajaliku parendusplaani
elluviimine.

Menitd regulaarne hindamine  mitmekesistamiseks ning tervislikumaks ja lastele
meeleparasemaks muutmiseks.

Taimse teisipaeva jmt sisseviimine.

Vajalike koolituste, dpiringide, td6varjupaevade, dppereiside ja koostddprojektide korraldamine
tervisedenduse tdelise sisu ja olulisuse teadvustamiseks kogu meeskonnale.

Kasutajasdbralike todriistade loomine laste toitumisanalldsi lihtsustamiseks

Personalile supervisioonide vdi coachingu seansside korraldamine labipdlemise valtimiseks.
Heaolu Loova lasteaia programmi ja muude vaimse tervise toetamise meetodite kasutamise
soodustamine ja innustamine.

Teiste lasteaedade kogemustega tutvumine.

Riithmameeskonnad, liilkumise- ja muusikadpetajad

°
o
O
o

Seikluste Laeka rakendamine kdikides rihmades vastavalt programmi ajakavale, kus kinnistakse
nelja pohitegevuse pdhimdtteid (aktiivne liikumine, tervislik toitumine, vee joomine ja istumisaja
vahendamine).

Igapéevane liikluskasvatuse [dimimine.

Keha-, tunde- ja turvalisusedpetusekorraldamine vastavalt vanusele kdigis rihmades.
lgapaevaselt laste so6mise kohta info kogumine ja regulaarne anallusimine.

Lahenduste otsimine, et iga laps s6dks lasteaias.

Oues viibimise aja planeerimine paindlikult kogu paeva véltel.

Oues vabaméngu ja dppimise tasakaalu tagamine.

Oues labividavate tegevuste mitmekesistamine: toidu valmistamine, sédmine, puhkeaeg,
kontrollitud riskimang jmt.

Jarjepidev vaimse tervise toetamine:

rihmades visuaalsete paevakavade (sh individuaalsed) kasutamine

regulaarselt tunnetus- ja mangutoa véimaluste kasutamine individuaalseteks ja grupitegevusteks
eesmargiparaselt ja jarjepidevalt rahupesade ja sensoorsete vahendite kasutamine rihmades.
Toenduspohiste meetodite igapaevane kasutamine: Heaolu Loov Lasteaed, Peaasi vahendatav
strateegia sotsiaal-emotsionlaasete oskuste arendamiseks ehk [VAd-IgaVaike Asi), Calmy jmt.

Tugispetsialistid

Opetajatele toe pakkumine keha-, tunde- ja turvalisuse &petuse labiviimiseks rihmas.



e lapsevanemate ndustamine laste vaimse tervise ja sotsiaal-emotsionaalsete oskuste
arendamisel.
o Opetajatele pildipanga loomine ja ndustamine sotsiaal-emotsionaalsete oskuste dpetamisel.

Kodu ja lasteaia koost6o

o Koostdds koduga lahenduste leidmine, et iga laps s60ks lasteaias.

o Tervisedenduslike stindmuste korraldamine koost66s vanematega.
e Slnnipdevade tahistamine tervisedenduslike pohimdtete jargi.

o Koostd0s lapsevanematega lapsest lahtuvalt puhkeaja planeerimine.

Kokad, majaperenaine, remonditdoline

o Koostdds kokkade ja toitumisspetsialistidega menid arendamine tervislikumaks ja
taisvaartuslikumaks.
o Adekvaatse info omamine toitumiserisuste kohta ja nendega arvestamine.

Vajadused, ressursid

o Koolitused tervisedenduse teemadel.

o Supervisioonide korraldamise raha- ja inimressurss.

o Kokkamiseks vajaminevad vahendid nii toas kui dues (N Idkkeplats, vaike pliit-ahi, toidukuivati,
mikser, pisirohe kasvatamiseks, minikasvuhoone tuppa jmt ).

o Vahendid puhkehetkede I&biviimiseks 6ues (matid, varjud, lebotoolid, -kiiged, lauad-pingid jmt)

¢ Panipaigad vahendite hoiustamiseks.

e Tunnetustoa vahendid ja sensoorsed tddriistad rihmades.

5.3. Keskkonnateadlikkus
Juhtkond

e Rohemeeskonna moodustamine ja tegevuse koordineerimine lasteaia terviklikku
keskkonnateadlikuks ja jatkusuutlikuks toimimiseks.

o Keskkonna anallusi teostamine ja selle parendamise tédplaani koostamine.

o Jérjepideva Rohelise Kooli programmiga tegelemise ja kdigi 12 teemaga arvestamise tagamine.

o Rohelipu taotlemiseks vajalike tegevustega alustamine ning tegevuste koordineerimine selle
omistamiseks arengukava perioodi I16puks.

e Personali motiveerimine ja toetamine ning keskkonnateadliku kéitumise soodustamine
igapaevategevustes.

o Koolitusete ja vajaliku toe tagamine personalile keskkonnateadlikkuse valdkonnas.

o Metsatukka loodusdpperaja rajamise koordineerimine.

¢ Ruumides ja duealal olevate vahendite soetamine, mis toetavad looduse uurimist ja jatkusuutlikku
tarbimist (sh prugisorteerimine ja komposteerimine).

o Vajalike eelarveliste vahendite planeerimine loodusdppe ja keskkonnateadlikkuse toetamiseks.
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o QOuesdppe pesade, pavilioni, panipaikade ning vahendite hoiustamisruumide soetamine.

Riilhmameeskonnad, Liikumise- ja muusikadpetajad

¢ Osalemine Rohelise Kooli programmiga seotud kampaaniates, koolitustel ja dppereisidel.

o Keskkonnaalaste dppematerjalide aktiivne kasutamine (rohelinekool.ee, keskonnaharidus.ee,
klimatarkused.ut.ee).

o Teiste lasteaedade kogemustest dppimine.

o Taaskasutuse tahtsust réhutavad tegevusete (parandamine, remontimine, kampaaniad jmt)
elluviimine.

o |gapaevaste tegevuste planeerimine, mis toetavad looduse jatkusuutliku toimimise ja ringkaigu
maistmist.

o Ekstreemsetes oludes toimetuleku dpetamine (nt soojakampsuni paev, Otsi Otti, kriisivarud,
kaitumine aarmuslike ilmastikuolude korral).

o Jaatmete sorteerimise igapaevane harjutamine.

o Toimiva kompostimise dppimine ja rakendamine.

o Kasvuhoone kasutamine ka passiivsel hooajal katsetusteks ja dppeks.

o Minimaalselt 1x kuus matka vdi 6ppekaigu korraldamine loodusesse.

o Quesdppekohtade jarjepidev kasutamine (lasteaia dueala, metsatukk).

Tugispetsialistid

e Individuaalsetesse ja grupitegevustesse keskkonnateadlikkuse (sh aarmuslikes olukordades
toimetuleku)pSimimine.

Kodu ja lasteaia koostoo

o Keskkonnateadlikkust suurendavate sindmuste ja kampaaniate korraldamine ning vanemate
kaasamine nende planeerimisse.

Kokad, majaperenaine, remonditdoline

o Jaatmete sorteerimise ja taaskasutuse vaartustamine.

Vajadused, ressursid

e Ruumides ja duealal vahendid loodusuurimiseks ja kestlikuks tarbimiseks (prgisorteerimine,
kompostrid).

o QOuesdppe pesad, vihmavarjualad, paviljon ja panipaigad.

e Ressursid permaaia, marja- ja puuviljaaia rajamiseks ja hoolduseks.

¢ Vihmavee kogumissisteem ja kastmissiisteemid.

e Ressursid kasvuhoone ja peenrakastide hoolduseks.

o Keskkonnahariduse programmide tasud.

e Vahendid kompostimise siisteemi loomiseks.

o \Vaikelastele sobivad todvahendid.
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6. Moodikud
Lapsest lahtuv tookorraldus

o Oppekava ja hindamisvahendite valmimine.
o Projektdppe labiviimiste ja dokumenteerimiste arv rihmade kaupa.

e Rilhmade aasta ja kuuplaanide analls lapsest Iahtumise ja Uldoskuste arendamise tbhususe

vaatenurgast.

e Riihmade dppe- ja kasvatustegevuste analiilisi (rihmapaevikus ja kuuplaanides) labiviimise

osakaal aasta ldikes.
o Kovisioonide, supervisioonide, coachingute labiviimiste arv aastas.
o Koolitustel, dpirannetel jmt osalemiste arv rihmade I6ikes.

o Enesetdiendamistel saadud teadmistega Uksteise rikastamiseks l&biviidud dpiringide arv ja

osalejate esindatus rihmade I6ikes..
e Mudilasndukogu tegevuste arv.
o Laste ja lastevanemate tagasiside kisitluste tulemused.
¢ Lastevanemate infotundide ja koolituste arv ning tagasiside.

Tervisedendus

Seikluste Laeka programmi rakendamise tagasiside kisitlused rihmade kaupa .
Labiviidud dppekaikude ja lasteaia territooriumil planeeritud duesdppe tegevuste arv.
Lastega kokkamiste regulaarsus ja arv aasta Ioikes

Meeskonda siduvate (hissindmuste arv ja tagasiside.

Keskkonnateadlikkus

o Keskkonnateemaliste siindmuste, 6ppeprogrammides osalemiste arv.
¢ Rohelipp on omistatud.

7.  Arengukava kinnitamine ja muutmine

Arengukava taitmist anallilisitakse igal aastal parast eelarveaasta 16ppu tegevusaruandes
ning arenguperioodi I6pus sisehindamise aruandes. Asutuse juht hindab kehtiva arengukava
muutmisvajadust tegevusaruande koostamise kaigus. Muudatusettepanekuid arengukavasse
saavad teha personalilikmed, mida kaalutakse koosolekutel ning lapsevanemad hoolekogu
kaudu. Arengukava muutmisettepanekuid koos arengukava taiendatud redaktsiooniga
menetletakse samas korras asutuse arengukava vastuvétmisega — téiendatud redaktsioon
kooskolastatakse hoolekogu ja lasteaia tootajate koosolekul ning esitatakse
kooskolastamiseks ja kinnitamiseks Pdhja-Parnumaa Vallavalitsusele.

Kooskdlastused
Tootajate koosoleku otsus 10.12.2025 a. Protokoll nr 2.4/1
Hoolekogu kooskdlastus 11.12.2025 a. Protokoll nr 2.4/2
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