
2022/23 ÕPPEAASTA PESAMUNA LASTEAIAS 

Sept. 2022 alustasime 9 rühmaga,
jaan.2023 moodustati Vahenurmes 2
rühma
P-Jaagupi ja Libatese majas 2-õpetaja
süsteem, Vahenurmes 1 õpetaja ja assistent
õppetegevuse ajal on tööl 2 õpetajat,
tugiisik-abiõpetaja ja õpetaja abi,              
 va Vahenurmes
lisatuge vajavatele lastele on tööl 4 tugiisik-
abiõpetajat
palju on vaja olnud leida asendajaid

MUUDATUSTE AASTA: UUS DIREKTOR, UUS ÕPPEJUHT



ÕPETAJATE JA MUU PERSONALI
PÄDEVUSTE SUURENDAMINE
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üks 78 tunnine 
üks 320 tunnine
lisaks 75% rühmade
meeskonna liikmetestst
on osalenud  vajadustele
vastavatel koolitustel

õpetajad on osalenud :

KOOLITUSED

Õpib 3 õpetajat:
2 magistriõppes,

 1 bakalaureuseõppes

TASEMEÕPE

nipinurk
koosolekutel arutelud
koolitustel saadud
teadmiste jagamine
teiste lasteaedadega
kogemuste
vahetamine

ISESEISEV ENESETÄIENDAMINE



VARAJANE MÄRKAMINE JA SEKKUMINE

Page | 03

Koostasime:
Individuaalse arengukava

Käitumise tugikava





Lapsed, kes
vajavad lisatuge 

Oleme koostanud
varajase märkamise

skeemi ehk "teekond", et
murekohad saaks laste

heaks võimalikult
efektiivselt lahendada

TASEMEÕPE

Rõhutame ja pöörame aina
enam tähelepanu, et IGA laps
saaks just talle sobivas
keskkonnas õppida ja areneda
(päevakava, tempo, tegevused
väiksemates rühmades või
individuaalselt vms)

ISESEISEV ENESETÄIENDAMINE

Laste individuaalsuste
arvestamine

Laste murede
märkamine 





ÕPPEAASTA ÜLDEESMÄRK

Vastavalt nädalateemadele viidi läbi erinevate
meetoditega õppe- ja kasvatustegevusi: õppekäigud,
õppemängud, meisterdamised, katsetamised, arutelud
vms

Rühma tegevused

Toimusid temaatilised saalihommikud, teatrietendused
lasteaias ja teatrikülastused, talvetrall ja
sõbraopäevadisko, vabariigi aastapäeva tähistamine,
karneval jne

Ühissündmused

Koolieelikute rühma spordiring, Väikeste teadlaste
töötoad, Jalpall, Tants.

Huviringid

2022-2023 õppeaasta lõpuks on lapsed teadlikud erinevatest
lemmikloomadest, nende eest hoolitsemise võimalustest ja
suhtuvad loomadesse vastutustundlikult.



I POOLAASTA ANALÜÜSI
LÜHIÜLEVAADE

Borcelle School
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Õpetajad analüüsisid individuaalselt
vastavalt etteantud küsimustele koostöö,
koolitusvajaduste, õnnestumiste ja
arenguvajaduste  kohta.



Lapsed on kohanenud ja soovivad tulla lasteaeda, on huvitatud ja tahavad
osaleda õppetegevustes ning samuti individuaalsetes tegevustes.
Töötame ju meeskonnana, kus kõigil on oma oluline roll. Kõige tähtsam on
see, et lapsed tunneksid ennast rühmas turvaliselt, olulisena ja oodatuna.
Meeskonnana püüame luua stabiilse keskkonna, kus toimime
kokkuhoidvalt ühise rühmaperena. Sealt edasi tuleb õpetamine ja
õppimine. Minu esmane mõte on alati see, et IGA laps tunneks ennast
oodatuna ja keskkond oleks tema jaoks armas. Ja see ongi minu jaoks
õnnestumine.
Jääda igas tegevuses lapse tasemele, mitte vastata täiskasvanu ootustele.
Läbiviidavad tunnid on läinud lastele huvitavamaks ja sisukamaks.

Õnnestumised:
I poolaasta analüüsi kokkuvõte:



Meeskond

Enesearendamine, õpingud, enda pealehakkamine

Positiivne ja austav suhtumine lastesse

Õnnestumisele aitas kaasa:



Erinevad õpistiilid ja nende toetamine. 
Erinevad tõhusad aktiivõppe meetodid, metoodikad, programmid, sh
liitrühmas.
Uuendused lastekasvatuse põhimõtetes.
Loovuse arendamine ja draamaõpetus lasteaias.
Laste arengu hindamine, arengumapp jm tööriistad.

Kõik mis on seotud eriliste lastega ja nende toetamisega/arvestamisega
õppetegevuses.
Kaasav haridus ja AEV laps rühmas, teise emakeelega laps rühmas ja koostöö
olulisus last ümbritseva võrgustikuga.
Kuidas aidata käitumisprobleemidega last, sh emotsioonidega toimetulekul.
Suhtlemisoskused erinevate spetsialistide ja lapsevanematega, keerulistel
teemadel emotsionaalsed vestlused. ARGUMENTEERIMINE!

Enesetäiendamise ja koolitusvajadused:



Enesekehtestamine, enesehinnangu

tõstmine, enesejuhtimine.

Vaimsest tervisest ja selle hoidmisest,

tööstress ja läbipõlemine, sellega toimetulek. 

Digipädevuste parendamine.

Õpetaja toimetulekut toetavad koolitused,
arenguvajadused:





II POOLAASTA ANALÜÜSI
TÄHTAEG ON 25.MAI

Rühmameeskonnad analüüsivad
2. poolaasta õppeakasvatustööd
vastavalt etteantud raamistikule.

Eripedagoog, liikumis- ja
muusikaõpetajad analüüsivad
individuaalselt oma 2. poolaasta
õppeakasvatustööd vastavalt
etteantud raamistikule.

Kogu personal tegeleb
eneseanalüüsiga, mille  üle
arutatakse individuaalsetel
koostöövestlustel.

Analüüside kokkuvõte valmib septembriks



MUREKOHAD

LEIDMINE ON VÕIMATU
MISSIOON 

LOGOPEED

Mänguterapeut?
Psühholoog?

Sotsiaalpedagoog?

TEISED
TUGISPETSIALISTID



2022/23 õppeaasta on olnud juhtkonnale
eelkõige sügavuti olukorraga kurssi viimine,
õpetajate nõustamine, asenduste leidmine.

õuesõpet, uurimist- katsetamist-
isetegemist, mängulisust,

lõimimist, tutvuda "asjadega"
võimalikult selles keskkonnas,

kus nad tegelikult on ehk vähem
"Youtoubet" ja rohkem rühmast

välja, suuremat tähelepanu
enesejuhtimise- ja sotsiaalsete

oskuste ning  loovuse
arendamisele, 

ROHKEM

erinevate programmide ja
metoodikate eesmärgipärane
kasutamine (Hea Algus,
Montessori, J. Käisi üldõpetus,
"SA suusad seda",  KIVA,
majandusõpe Vink-vonk jne)
haridustehnoloogiliste
vahendite eesmärgipärane
kasutamine
Terviseedendusele uus hoog
süsteemne lähenemine
kaasava hariduse
rakendamiseks

TEISITI

Kuuplaanidele üleminek, laste
arengu hindamise ja

arengumappide viimine uuele
tasemele, õppekava

uuendamine, töökorralduse
ülevaatamine,

sisehindamissüsteemi
ülevaatamine, (N. fookuse

seadmine laste
liikumisvõimaluste hindamisele),

kommunikatsiooni
korrigeerimine

PLANEERIMINE

Planeeritavad muudatused





AITÄH TEILE!

Borcelle School

Edasisele produktiivsele koostööle!




